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STATUT
JAVNE USTANCVE CENTAR ZA KULTURU PRIJESTONICE CETINJE

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Qvim Statutom, u skladu sa Zakonom blife se ureduje: djelatnost, unuiradnja
organizacija i rad, organ i nadin upravijanja, nadin finansiranja | sticanja sredstava za
rad, javnost rada i druga pitanja od znadaja za rad i poslovanje Javne ustanove Centar
Za kultury Prijestonice Cetinje ( u daljiem teksty: Cantar )

Clan 2
Centar je organizovan kac Javna ustanova Odlukom o osnivanju Javne ustanove
Centar za kulturu Prijestonice Cetinje [ Slufbeni list Cme Gore — opétinski propisi” br.

§322).
Clan 3

Centar Ima svosjtvo pravnog lica.
Svojstvo pravnog lica Centar stide upisom u Cantralni registar privrednih subjekata Crme

Gore.

Il NAZIV | SJEDISTE CENTRA
Clan 4

Naziv Centra je: Javna ustanova Centar za kulturu Prijestonice Catinje.
Slediite Centra je u Cetinju, Dvorski trg 1.

Elan 5

Centar ima svoj paéat, &tambilj i logo.
Pedat Centra j@ olruglog oblika, preénika 32 mm | sadr¥i tekst _JU CENTAR TA
KULTURL PRIJESTONICE CETINJE® ispisan u koncantriénim krugovima, U sredini su

lspisane rijefi "PRIJESTONICA CETINJE".



_ﬁlamhlu Enntra je pravougaonog oblika, dimenzije 20 x 80 mm | sadrZi naziv Centra, a
ispod toga rubriku za uple broja akta, datuma i mjesta zavadenja.
Telclnt na Pﬂﬁatu F Stambilju ispisan je na crnogorskem jeziku latinicom
Nagin koriféenja, uvania pecata i Stambilja, bliZe se regulise possbnom odiukom koju
donosl Savjet.
Clan 6
Centar ima svoj znak (logo).
Centar ima tampani memorandum koji sadr#l znak, naziv i sjediéte Centra.

N ZASTUPANJE | PREDSTAVLJAMNJE
Clan 7

Centar zastupa | predstavija direktor u okviru oviagéenja utvrdenih zakonom, Statutom |
opétim akiima Centra.

U okviru swvojih oviadéanja, direktor mode datl pismeno punomodje drugom licu za
zakljutivanje edredenih ugovora | praduzimanja drugih pravnih radnji.

Funomaodje iz stava 2 ovog flana sadrii obim oviaécenja | vrijeme vaZanja.

V DJELATNOST | UNUTRASNJA ORGANIZACIJA CENTRA

Clan B
Djelatnost Centra je od javnog interesa. Djelatnost Centra saglasno zakonu i

osnivadkom aktu je:

1. Produkcija, organizacija | izvodenje programa iz svih oblast kulturmo-
umjetnitkog stvaralaitva (pozorifne djelatnosti, knjizevnosti, muzicko-scenske,
filmske umjetnosti i drugih audiovizuelnih djelatnosti, likovnog stvaralaStva).
izdavacka djelatnost, izdavanje knjiga, struéne literature kao i publikacija 1z
oblasti kulture;
organizacija kulturmno-umjatniékih manifestacija | festivala,
unapredenje amaterskog kultumo-umjetnitkog stvaralaétva;
saradnja sa drugim ustanovama kulture;
saradnja sa nezavisnim institucijama kulture, neviadinim organizacijama i
udruZenjima iz oblasti kultura;
druge poslove koje Osnivad stavi u nadle2nost Centru.

N @R w M

Pored posiova iz stava 1 ovog Elana Centar mo2e obavljati i dopunshu djelatnost koja

je u funkeiji stvaranja uslova za kvalitatnije cbavijanje osnovne djelatnosti,
Promjene u djelatnosti Centra mogu se Lzvrditi samo uz saglasnost Osnivada.

Clan 9



Centar Jo organizovan na nagin kaiji ' '
Ji obezbjeduje uspjesno i '
ek U ] Zvriavanje posiova Iz
. i Clan 10
Eﬂulfﬂ"rﬂ organizaciia | nain rada Centra treba da obazblledi potpuno, efikasno
agoviemenc | racionaing obavijanje dielatnosii utvrdeni I m
. bty | utvrdenih osnlvadkim akitom, owim
| Clan 11
Aktom ﬂ.Llrll.ﬂl'H!-l_'lI-ﬂj :Jrgaplzmjl | sistematlzacii radnih mjesta Centra, blide se ureduje
ﬁ:nmima arganizacia, sistematizacija radnih mjesta, djelokrug | na&in rada Centra
a unu n n H v - v - - 3 - . )
e n tragnjo organizaciji i sistematizaciji radnih miesta donosi Saviet na prijediog

Vi IMOVINA CENTRA
Glan 12

Imovina Centra je u svojini Osnivaia, a &ine ja pokretne i nepokretne stvari, novEana
srad_shra , harfije od vrijednosti | druga imovinska prava profstekla radom Centra.
Oenivat | Centar duni su da vode avidenciju o svojof Imovini u skladu sa propisima.

Vi UPRAVLJAN.JE | RUKOVOBENJE CENTROM

Clan 14
Organi upravijanja | rukovodenja Centra su: Saviet | direktor,
Saviet je organ upravijanja, a direklor organ rukovodanja.

Clan 15
Savjet upravlja Centrom i vri sledece poslove:
Savjet ustanove:
1) donosl statut Centra;

2) utvrdyje poslovnu politiku | programsku koncepciju razvoja Centra;

3) donosi program rada Centra;

4) usvaja umjetnicki program i pravila ostvarivanja umjetnitkog programa Centra;

) donosi akt o unuirainjoj organizaciji | sistematizaciji poslova v Centru i druge opite
akta Centra;

&) bira i razrje#ava direktora Cantra;

7} bira | razrjeiava umjetnidkog direktora Centra;

8) vavaja izviedtaje o radu | izviedtaje o finansijskom poslovanju Centra;

8) odreduje cijene protrvoda | usluga koje pruZa Centar;

10) predia?e osnivatu stabusne promjene Cantra;

11) donosi poslovnik o radu;



12) vrél i druge posl : . 5 ,
cam::-a. rupe posiove u skiadu sa zakonom, Statutom i drugim opétim aktima

Clan 18
Savjet ima predsjednika | &atiri &lana od kajih § i i
i, jih je [edan &lan iz reda zaposlenih
Za Clana saviata, osim Elana Savjeta iz reds zapaslenih, imenuja se aﬁralau: i:iJ -
Etl'l.lﬁﬂ:lﬂk iz cblaati koja je znatajna za kultury.
:redqld'mmd tpr:af E:'annva Savjela imenuje | razrietava Osnivad.
. ) gk .
el Izahrajﬁu_mka | Elanova traje Eatin goding i po isteku mandata isto lice mode biti
Kandidata iz red e
_ reda zaposlenih za imenovanje u Saviat Centra rduju i tajni
glasanjam izmedu vife prijedioga. * - SposntiNn
ostupak prediaganja | ulvidivanja kandidata iz reda zaposlenth u S entra
: di Komisfja od tri Elana koju obrazuje Savjet. P s
an Komisije Iz stava 2 ovog &lana ne moze bitl predloZen kandidat za &ana Savi
- " ' Jm
F'rlugik;:-n hu'rdrqatﬂ iz reda zeposlenih za imenovanje u Saviet Centra moze podnijeti
svaki zaposleni a prijediog Je utvrden ako je podrian od namanje jedna tredine od
ukupnog broja zaposienih.
Glasanje za kandidata iz reda zaposlenih za imenovanje za tlana Saviela Centra
punovaino je ako j@ glasalo viSe od polovine ukupnog broja zaposhanih,
Ako nije glasalo vide od polovine od ukupnog broja zaposienih glasanje se ponavija.
Ako dva ili vide prifndlnun za kandidata za imenovanje u Savjet Centra dobiju isti broj
glasova, glasanje g8 ponavija za te prijedioge.
Ako na ponovijenom glasanju je glasalo vide od polovine ukupnog broja zaposlenih i
prijedlozi za ln:_l!ﬂ |e ponovijeno glasanje dobiju isti bro] glasova, ponavija se postupak
padnosenja prijedioga | glasanja za utvrdivanje kandidata.
Nakon sprovedenog postupka, direklor Centra dostavija Osnivadu prijediog izabranog
kandidata iz reda zaposlenih, radl iImenovanja istog u Savjet Centra.

Clan 18
Predsjednik | &lan savjeta Centra moie biti razrijegen prije isteka mandata, ako:
1) podnese ostaviu;
2} postupa suprotno zakonu ilf statutu Centra;
3) ne vrii duZnost due od Sest mjesec:

4) j@ praveenaino osuden na bezuslovnu kaznu ratvora;
5) u sluéaju prestanka radnog odnosa u Centru, ako je imenovani iz reda zaposlenih,

Clan savjela ustanove iz reda zaposlenih mo2e biti razrijeden prije istaka mandata | u

slutaju ako ne zastupa interese raposlanih na nadin utvrden slatutom Centra,
Pored navedenih razioga Predsjednik ili &lan Savjeta moze biti razrijeden i prije isteka
mandata na koji je imenovan na naéin propisan Statutom | u sludaju ako ne Stiti javni

intéres
Elan 19
Radna tljeia



Savjet mo2e obrazovati staing i Povramena radna tijela {komisije

. _ _ ; » radne grupe | dr.
cilju rqah:nvarua_grugram rada, pripremanja opétih akata i drugih dﬂkﬁﬁ!ﬂ?ﬁﬁ gu:r:i']I ’
Znaiaja Z8 razve| | unapredenje kiutume dielatnosli,
Dielokrug | nagin rada radnik tiela utvrduje se posabnom Odiukom,

Clan 20

Slednice Savjeta odriavaju se po potrebl, & najman e jedna od
gjﬁl‘w zakazuje predeiad borour ajmanje jednom u roku od 90 dang.

jednica Savista se saziva na predlog predsjednika Savieta &lana Savieta, di
predstavnika sindikata jlj nadlednog organa Osnlvasa, ! i
Saviet Centra punovaZno odiuduje kada sjadnici prisustvuje najmanje 3 Zlang Savieta.
Odluke se dnquaq vecinom glasova prisutnih élaneys Savieta ako zakonom i statutom
Za qdmﬂana pitanja nije drugatije odredena.
Nm;ﬁm rada Savjeta, pripremanja | sazivanja slednica, blize se uraduje poslovnikom o

L,

Nalp-um predsjednika, sjednici Savjeta mogu Prisustvovati lica tfe se misljenje tragi
redi razmatranja aktuelnih pitanja koja su na dnavnom redu Savjeta.
Direktor ima pravo prisustva siednicama baz prava odiuéivanja.

Clan 21
Radom Centra rukovodi direktor,
Direkiora Centra bira Savjet na osnovy |lavnog konkursa na period od fetiri godine, u
skladu sa zakonom | Statutom Centra.
Na odiuku Savieta o imenovanju dirsktora saglasnost daje Osnivac.

Clan 22
£Za direktora Centra mo2e biti izabrano lica koje pored opétih uslova propisanih
zakonom i Statutom ispunjava i sledede posebne uslove ;
» daima VIl kvalifikaciu visokeg obrazovanja u obimu od 240 kredita CP8K-a

drustvenog smjera,
* najmanje 3 ( tr) godine radnog iskustva na rukovodedim poslovima il pat godina

radnog iskustva u VIl1 nivou kvalifikacije visokog obrazovanja;
* ima radne, struéne | organizatorske sposobnost.

Kandidat je obavezan da prilodi Program razvoja Centra za period na koji se imanuje.

Clan 23
Konkurs za izbor direktora raspisuje se najkasnije tri mjesaca prije isteka vremena na

koje je direktor imenovan, _
Odluku o raspisivanju konkursa za Izbor direktora donosi Savjet Centra.

Clan 24
Savjet bira direktora Centra na osnovu liste kandidata kojl su Ispunili usiove po
ragpisanom javnom konkursu najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za

podnodenje prjava.



Ako uEr;mrjet za direkiora ne izabere nijednog kandidata sa ligte, raspisuje se novi
U slutaju da direktor ne bude izabran po Konkursu, ifi ukoliko nastupi neki

. m neki od razioga
navedanih u Clanu 26 Staluta, savjst Centra imenyia vrEioca d I di
byl j ioca duinost! direklora najduge

Direktor Centra :

PredlaZe Statut Cantra

Crganizuje rad i vodi poslovanje Centra,

Predstavija i zastupa ustanovy

PredlaZe posiovnu politiku | programsku koncepeiju razvoja Centra,

FPrediaZe akt o unutranjoj arganizaciji | sistematizacili radnih mjesta u Centry |

druge opéte akte koje donosi Savjet,

PredlaZe program rada i finansijski plan Centra,

Podnesi Savjetu | OsnivaZu Centra [nviedtaj o radu | [zviedtaj o finansijskom

posiovanju,

Stara se o obezbjedivanju uslova i sradstava za ustvarivan/e programa rada

Centra,

. lzvrava odluke Savjeta Cantra

10. Donosl opste akte koji nfjesu u nadie#nosti Savieta Centra

11.Odgovoran je za zakonltost rada Centra,

12.U skladu sa zakonom, do odiuke nadleZnog organa, obustavija od izvréenja
odluke savieta Centra za koje smatra da su nezakonite.

13. Postavija | razrjedava rukovodioce unuiradnjih organizacionih jedinica Centra,

14. Odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Centru,

15.Vréi | druge poslove skladu sa zakonom, statutom | druglm op#tim aktima.

© W N® mawpma

Clan 26
Direktor Centra mode bili razrijeden prije Isteka vremena na koje je izabran ako :
1) podnese ostavku;

2) ne izvriava odluke savieta Centra;
3) ispuni nekl od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po sil

Zakona;
4} |8 pravosnaino csuden na bezuslovnu kaznu zatvora;
5) ne postupa u skladu sa zakonom, statututomn i opitim aktima Cantra;

6) ne obazbjeduje zakont rad Centra;
7} mu savjet Centra ne usvoji program rada ili izviedta) o radu Centra,
Ukolike nastupi nekl od razloga za razrjedenje direktora, Savjet podonosi QOsnivatu

odiuku o razrjeganju.

Clan 27 o -
Inicijativu za pokretanje postupksa za razrjedenje direkiora mogu podnijed Slanovi Savjeta |
nadleZni organ Osnivaéa,

Clan 28



lzmedu direktora koji predaje dufnost | direkiora koji prima dufnost v se
primopredaja, koja se zapisnicki konstatuje u pismenaj formi,
Primopredaju vrii Komisije u sastavu od 3 8lana koje imenuje Savijet Centra.

Clan 29
Direktor js samostalan u venju svoje dufnosti, a za rad odgovara Savjetu.

Clan 30
Centra mo2e imati umjetni®kog direktora.
Imenovanje umjetnitkog direkicra nije cbavezno ako je direktor umjetnik visoke
reputacije ili strulnjak u kultun visoke reputacije.
Umijetnickog direktora bira Saviet na usnevu javnog konkursa na period od éetiri godine,
u skladu sa rakonom i Statutom Centra.
Na odiuku Savjeta o imanovanju umjeinickog direktora saglasnost daje Osnivaé.

Clan 31
Za umjetniékog direktora Centra mo2e biti izabrano lice koje pored opdtih uslova
progisanih zakonom | Statutom ispunjava | slededs posebne uslove
+ Daima VI kvalifikaciju visokog obrazovanja u obimu od 240 kredita CPSK-a
(Umjetnitki fakultet FVU,FMU | FLU]
= Da je umjetnik visoke reputacije il strugnjak u kulturi visoke reputacije.
= Majmanje 3 ( tri) godine radnog iskustva u V11 kvalfikasi)i visokog obrazovanja
* Ima radne. struéne i organizatorske sposobnosti
Kandidat je cbavezan da prilo#i Umjetniéki program razvoja Centra za pericd na koji s&
imenuje.
Clan 32
Konkurs za izbor umjetnitkeg direktora raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka

vremana na koje je direktor imenavan,
U slufaju da umjetnicki direktor ne bude izabran , poslove umjetniékoy direktora, de

izbora umjatnitkog direktora , obavija direktor Centra.
Odluku o rasplsivanju konkursa za izbor umjetnitkog direktora donosi Savjet Centra.

Clan 33

Saviet bira umetnitkog direktora Centra na osnovu liste kandidata koji su ispunili uslove
po raspisanom javnom konkursu najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka za

podnodenje prijava,
Ako Saviet za umjetnitkog direktora ne izabere nijednog kandidata sa liste, raspisuje se

nowvi kankurs.

Clan 34

Umjetniéki diraktor ustanowve:
1) predlaZe programsku konocepciju razvoja ustanove;
2} predlaze umjpetnidki program ustanove i pravila ostvarivanja umjetniékog programa

ustanowe:



3) odiuule o tehnigko-tehnoloskom opremaniju ustanove ne odnom za ostvarivanj
umjetnitkog programa; J i 35 i

4it:mu-:udi organizacionim jedinicama | zaposkenima kaji izvode umjetnitke programe
U ustanovi;

5) upravija sredstvima namijenjenim za programske aktivnosti | ustanovi;

B) edlutuje o angafovanju zaposlenih | saradnika na realizaciji umjetnitkog programa

U ustanowi,
7} abavija | druge poslove u saradnji sa direktorom Centra koji =u bitni za uhapredenjs

pregramskog koncepta,

Clan 35

Umjetniki direktor mode biti razrijesen prije isteka mandata, ako:

1) podnasa ostavku;

2} bez opravdanog razloga ne realizuje utvrdeni umjetniéki program;

3) nenamjenski ili neracionalno koristi sredstva kojim upravija;

4) ispuni neki od uslova za prestanak radnog odnosa po sil zakona:

5) je pravosnaZno osuden na bezuslovnu kaznuy Zatvora;
B) u drugim slutajevima utvrdenim zakonom:
U sluaju razriedenja umjeinitkog direktora ustanove prije lsteka mandata, posiove
umjetnifkog direktora obavlja direktor ustanove.

VIl NACIN FINANSIRANJA | STICANJA SREDSTAVA

Clan 36

Sredstva za finansiranje Centra obezbjeduju se
+ iz sredstava budfeta osnivafa u smisly &ana 7 Odluke o osnivanju Javne

ustanove Centar za kulturu Prijestonice Cetinje;
» sopstvenih prihoda;
+ donacijai
= drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Clan 37
Finansijski plan se donosi na naéin i po praceduri za donodenje Bud2sta Prijestonice

Catinje za kalendarsku godinu,
Ma program rada i finansijski plan Centra saglasnost daje Osnivad.

Clan 38
Sopstvene prihede Centar je duZan da koristi za troSkove nastale obavijanjem poslova
kojima ja prihod ostvaren i za unapredenje svoje dielatnosti.

Pod unapredenjem djelatnosti ustanove smatra se:
= ulaganje u prostor, opremu | druga sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti;

struéno usavréavanje i osposobljavanje zaposlenih;

L]
+ poboljsanje uslova rada;
= Ulelfe U medunarodnim projektima | aktivnostima | medijska promocija



ustanove.
Llatannyrp moZe dio sopstvenih prihoda, uz saglasnot osnivata, koristiti za povedanje
Zarada i isplatu drugih naknada | pomocdi zapaosienima,

Clan 39
Sredstva od donacije i druge pomod! Centar je dufan koristiti u sklady sa namjpenom
koju odredi donator, odnosno davalac pomodi ako su u sklady sa programskim ciljevima

Centra.
Donacije i pomoti kojima nije odredena namjena koriste se za ostvarivanje programskih

aktivnosti Centra,

IX PLANIRANJE RADA | RAZVOJA
Clan 40

U cilju lzvriavanja zakonom utvrdenih funkcija Centra, Saviet donosi planove i
programe rada i razvoja u skladu sa zakonom.

Clan 41
Zadaci i posiovi u okviru rada Centra, obavijaju se prama godifnjem program rada.
Programom rada se utvrduju zadaci i poslovi koje Caentar treba da izvrdi, rokovi za
njihovo izvréenje i nosioci poledinih zadataka | poslova.

Clan 42
Centar salinjava godiénji lzviedta] o svom radu, u roku definisanom za budZetske

korisnike , koji usvaja Savjet.
lzvjestaj iz stave 1 ovog &lana dostavija se na razmatranje | usvajanje Skupstini

Peijestonice Catinje kac osnivatu.
X JAVNOST RADA | INFORMISANJE ZAPOSLENIH

Clan 43

Rad Centra je jJavan.
Javnost rada Centra ostvaruje se objavijivanjem informacija | podataka o radu Centra.

O radu Centra javnost se obaviestava neposredno, putem intermet stranice |, kao i na

drugi cdgovarajuci nadin,
Clan 44

Zaposieni imaju pravo da budu blagovremene, redovne, potpuno, istinito | na adekvatan
nadin obavijesteni o svim pitanjima iz djelovanja Centra.

Xl SINDIKALNC ORGANIZOVANJE ZAPOSLENIH

Clan 45
Savjet i direktor Cenfra duZni su da omogude uslove za nesmetan rad Sindikata u

skladu sa zakonom i granskim kolektivnim ugovorom.

XH POSLOVNA TAJNA
Clan 46



Savjet i direkitor Centra dusni sy da obezbijede zadtitu podataka o litnosi| | zaftiu
podataka koji su, u sidady s zakonom oznagenl | odredeni stepenom fajnosti.
Odavanje poslovne tajne predstavija te2y povredu radne dunosti.

Xlll PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

Zaposlen! je dufan da se na radu pridrzava obavezs Propisanih zakonom, kolekiivhim
Ugovorom, granskim kolektivnim ugovorom | UgoVOrom a rady.

XIV OPSTI AKTi CENTRA

&lan 48
Qanovni | opéti akt Centra je Statut,
Druga opiita akta i pojedinatna akia Moraju biti u saglasnosti sa Statutom.

Clan 49

Statut i druga opéta akis pripremaju se u formi prijedioga.
Dirakior prediade akte iz stayva 1 ovog élana, a Saviet ih donosi,

Na Statut Centra saglasnost daje Osnivad.

Savjet Centra donosi Poslownik o svom radu.

Druge opéte akte | odiuke kaji nijesu u nadia?nosti Savieta donos| direkior Cenira.

Clan 50
lzmjene | dopune Statuta | drugih cpltih akata vrie se na nadin i po postupku

propisanim za njihovo donofenje. a
lan 51
Nadzor nad radom Centra wrii organ lokaine uprave nadle2an za posiove kuliure,

XV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 52
Opéti akti donijece se u roku od 120 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 53
Ovaj Statuf stupa na snagu osmog dana od dana objavijivania u *Sluzbenom listu Cme

Gore —opétinsk propis/™,
FPREDSJEDNIK SAVJETA

Cetinje, 2023.g.




