Na osnovu ¢lana 19 stav 2 tatka 5 Zakona o kulturi {("Sluzbeni list Cme Gore", br. 049/08 016/11, 040/
038/12), &ana 11 stav 1 tatka 5 Odiuke o osnivanju JU Centra za kulturu Cetinje ("Sluzbeni list Crne Gore"-
opétinski propisi br.63/22 od 29.12.2022.9.), ¢€lana 15 stav 2 tacka 5 Statuta JU Centra za kulturu Cetinje,
Savjet JU Centra za kulturu Cetinje, na sjednici odrzanoj dana 18.03.2025 godine donio je

PRAVILNIK
0
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE USTANOVE CENTRA ZA KULTURU - CETINJE

Clan1
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, naziv radnih mjesta,
broj izvr§ilaca , opis poslova i uslovi za njihovo vréenje , ovlascenja i odgovornosti zaposlenih u vrienju
poslova i rukovodenju Javnom ustanovom Centar za kulturu - Cetinje (u daljem tekstu: Gentar).

Glan 2
Svi izrazi u ovom Pravilniku, upotrijebljeni u mugkom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

U Centru se vrse poslovi utvrdeni €lanom 4 Odluke o osnivanju Centra, a odnose se na

« Produkcija, organizacija i izvodenje programa iz svih oblasti kulturno-umjetnikog stvaralastva
(pozoriéne djelatnasti, knjizevnosti, muzicko-scenske, filmske umjetnosti i drugih audiovizuelnih
djelatnosti, likovnog stvaralatva).
izdavatka djelatnost, izdavanje knjiga, struéne literature kao i publikacija iz oblasti kulture;
organizacija kulturno-umjetnickih manifestacija i festivala;
unapredenje amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva;
saradnja sa drugim ustanovama kulture;
saradnja sa nezavisnim institucijama kulture, nevladinim organizacijama i udruzenjima iz oblasti
kulture;
« druge poslove koje Osnivac stavi u nadleznost Centru.

a B @ @

Clan 4
Pored opstih uslova, ovim Pravilnikom utvrdeni su i posebni uslovi predvideni  Zakonam,
Granskim kolektivnirm ugovorom za oblast kulture, te aktom o sistematizaciji, koje zaposleni
treba da ispunjava za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka, a oni se odnose na:

» urstui stepen strucne spreme zaposlenog, odnosno nivoa obrazovanja i
zanimanja,
s posebnoradnoiskustvoi
« prethodnu provjeru struénih i drugih radnih sposobnosti ili probni rad.
Uslovi za pojedino radno mjesto utvrduju seu zavisnosti od sloZenosti i uslovarada.



Clan 5
Direktor moZe prilikom zasnivanja radnog odnosa sa novim zaposlenim, posebnom odlukom utvrditi probni
rad za te poslove
Probni rad moze trajati najduze 6 mjeseci.

Clan 6
Zaposleni moze zasnovati radni odnos u Centru samo na radnom mjestu koje je utvrdeno ovim Pravilnikom
i to ako ispunjava opéte i posebne uslove za rad na tom radnom mjestu.

Clan 7
Naziv poslova odreduju se prema vrsti poslova koji se obavljaju, sloZenosti poslova, odgovornosti za
obavljanje poslova, struénoj spremi i drugim posebnim uslovima za rad na tim poslovima.

Clan 8
Pod vrstom poslova podrazumijeva se odreden skup poslova koji su stalini sadraj rada jednog ili vise
izvréilaca, a koji proizilaze iz organizacione jedinice u kojoj se obavljaju ti poslovi.

Clan 9
Pod vrstom i stepenom struéne spreme podrazumijeva se $kolska sprema odredenog zanimanja, zavisno od
vrste i sloZenosti poslova.

Clan 10
Pod struénom spremom podrazumijeva se struéna sprema utvrdena zakonom i drugim propisima.

Clan 11
Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je zaposleni proveo na radu poslije sticanja skolske spreme

koja je uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje poslova.

Clan 12
U Centru, radni odnos u svojstvu pripravnika mogu zasnovati lica sa visokim, vi§im ili srednjim obrazovanjem,
koja prvi put zasnivaju radni odnos u odredenom stepenu struéne spreme, sa ciliem da se za vrijeme trajanja
pripravnickog staZa osposobe za samostalan rad.

Clan 13
Centrom upravlja Saviet, a njegovim cjelokupnim poslovanjem, koordinacijom i organizacijom rada rukovodi
direktor Centra.

Clan 14
U cilju uspjesnijeg izvrdavanja poslova i radnih zadataka iz djelatnosti Centra, radnici ovog preduzeca
neposredno su povezani jedinstvenim procesom rada, koji je organizovan po organizacionim jedinicama.

Clan 15
Organizacione jedinice Centra su:

1.Sektor programskihaktivnosti;
2.Sektor za informativnu djelatnost;
3.Sektor opstih poslova;



Clan 16
U Sektoru programskih aktivnostu obavljaju se svi poslovi koji u organizacionom smislu predstavijaju uslov
za odvijanje programskih i drugih aktivnosti Ustanove.
Programi u Ustanovi su:
Likovni program za likovnu djelatnost;
Muzicki program za muzicku djelatnost;
Dramski program za dramsku djelatnost;
Filmski program za filmsku djelatnost.
lzdavacka djelatnost
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Clan 17
U Sektoru za informativnu djelatnost odvijaju se poslovi promocije kulturnih programa, dogadaja i aktivnosti
koje centar organizuje. Njegove glavne funkcije ukljuéuju:.
e Odnose as javno$tu - Pisanje saopstenja za medije, organizacija konferencija i komunikacija s

novinarima.

« Digitalna promocija — AZuriranje web stranice, vodenje druStvenih mreza i kreiranje vizualnog
sadrzaja.
Medijska pokrivenost dogadaja — Fotografisanje, snimanje i objavijivanje izvieStaja o kulturnim
desavanjima.

Istrazivanje | analiza publike — Pratenje odjeka dogadaja i prilagodavanje komunikacijske strategije.

Clan 18
U Sektoru opétih poslova obavljaju se poslovi od zajednickog interesa za rad i funkcionisanje Centra:

finansijsko-ratunovodstveni poslovi, izrada izvjestaja i planova i programa rada, kontrola materijalno-
finansijske dokumentacije, pripremu izvje$taja o finansijskim obavezama Centra, praéenje i primjenu propisa
iz oblasti javnih nabavki, prilem i otprema poste, kafe kuhinja, odrzavanje higijene, i drugi srodni poslovi po
nalogu rukovodioca Sektora opétih poslova i direktora.

Glan 19

Poslovi i radni zadaci iz djelatnosti Centra utvrdeni su i sistematizovani u okviru organizacionih jedinica,
prema njihavom karakteru i specifiénostima, ¢ime se osigurava.

potpunije ostvarivanje produktivnosti rada,

blagovremeno i kvalitetno izvréavanje povjerenih poslova i radnih zadataka,
stvaranje uslova za bolje koridcenje kapaciteta Centra,

stvaranje moguénosti za pruzanje veteg broja usluga Centra.

CGlan 20
Radnici u organizacionim jedinicama su neposredni izvr$ioci posla u organizaciono jedin_ici i za svoj Irad,
obim i kvalitet izvréenih poslava, radnu disciplinu i unapredivanje procesa rada odgovomni su rukovodiocu
organizacione jedinice i direktoru Centra.



Clan 21

Rukovodilac organizacione jedinice odgovoran je za realizaciju programa rada iste i u tom cilju blagovremeno
usmjerava poslove i radne zadatke iz okvira djelatnosti organizacione jedinice.

U cilju usmjeravanja poslova i pracenja realizacije programa djelatnosti organizacione jedinice, rukovodilac
organizacione jedinice obavezno jeadanput mjeseéno odrzava radne sastanke sa radnicima svoje
organizacione jedinice, na kojima se razmatraju sva bitna pitanja iz djelokruga rada organizacione jedinice,
prediaZe poslovnu politiku svoje organizacione jedinice i radi na usavr$avanju drugih pitanja vezanih za
organizaciju i funkcionisanje organizacione jedinice.

Clan 22
Lica sa invaliditetom mogu se rasporediti na sliedece poslove i radne zadatke:

e prodaja ulaznica za pozorine i druge predstave;
s kurirske poslove;
= ostale poslove u skladu sa stepenom invaliditeta

Clan 23
U obavljanju poslova iz svog djelokruga, organizacione jedinice su duZne da medusobno saraduju. U
izvrsenju poslova iz svog djelokruga | medusobnoj saradnji, organizacione jedinice su duzne da doprinose

jedinstvenom funkcionisanju Centra.
Clan 24
Kolegijum je savietodavno tijelo direktora.
Clan 25
Kolegijum razmatra pitanja za koja to odluci direktor | daje predloge i misljenje o tim pitanjima.

Clan 26
Kolegijum éine direktor, sekretar i rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica.

Clan 27
Sjednice kolegijuma saziva i njegovim radom rukovodi direktor.

Clan 28
Za prougavanje pojedinin pitanja iz nadleZnosti direktora i davanje predioga i mislienja o tim pitanjima,
direktor moze obrazovati komisije.
Odlukom o obrazovanju komisije, utvrduje se njen sastav i zadaci.

Clan 29

Komisija ima predsjednika.
Predsjednik komisije organizuje i rukovodi radom komisije



Glan 30

U Centru se sistematizuju sledeéa radna miesta, za koja su pored opétih uslova propisanih Zakonom

predvideni posebni uslovi:

" Redni | Naziv radnog mjesta
broj
1. | DIREKTOR

2 SEKRETAR

Posebni uslovi yréenja posiova

Broj

Opis poslova i zadataka

______ ——

ViIf1 nivo kvalifikacije 1
obrazovanja u obimu
240 kreditaCSPK-a
najmanje 3 { tri)
godine radnog
iskustva na
rukovodedim
poslovima ili pet
godina

radnog iskustva u VIl
nivou kvalifikacije
visokog obrazovanja;
posjedovanje radnih,
struénih i
organizacionih
sposobnosti

VI nivo kvalifikaciie = 1
obrazovanja uobimu
240 kredita CSPK-a

(pravni fakultet ), .
najmanje 3 (tri) godine |
radnog iskustva '

| predlaze plan i

predlaze Statut ; organizuje rad i vodi |
poslovanje; predstavlia i zastupa Centar:
predlaze poslovnu poliiku i programsku |
koncepciju razvoja; prediaze akt o |
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i druga opéta akta koja donosi Savjet;
program rada Centra;
podnosi  lzviestaj o radu i lzvjedta) o
finansijskom poslovanju; obezbjeduje uslove i
sredstva za ostvarivanje programa rada; |
izvrsava odluke Savieta, postavlja |
razrjeSava  rukovodioce  organizacionih
jedinica; donosi odluke o zasnivanju |
prestanku radnog odnosa idrugim pitanjima
vezanim za radne odnose, prava i obaveze |
za zaposlene u Centru; stara se o zakonitosti
rada; i vrsi i druge poslove, u skladu sa |
zakonom, statutom i drugimopstim aktima |
vodi opste, pravne, kadrovske poslove i obavlja
neposredne zadatke iz djelokruga tih
poslova;po  oviaséenju direktora  zastupa
Centar; uéestvuje u radu prilikom zaklju¢ivanja
svih vrsta ugovora i wréi pravnu veirifikaciju
ugovora, koje zakljuéuje Centar; ufestvuje u
radu organa upravijanja; daje tumacenje
zakonskih propisa i druge informacije iz |
djelokruga svoga rada; vodi i izraduje zapisnike
o radu organa upravljanja, kao i potrebne
odluke i rjiedenja sa sjednica ovih organa;
tumadi i daje misljenja i uputstva radnicima u
vezi sa primjenom zakonskih propisa; uestvuje

| udonosenju planova rada i razvoja Centra; vodi
' evidenciju iz oblasti rada i radnih odnosa |

radnika, kao | personalnu dokumentaciu |
radnika; priprema i izraduje nacrte opstih akata




preduzeta, kao i postupak njihovog donosenja

| | primjene; izraduje riedenja, odluke, potvrde |

druga pravna akta; organizuje i vodi postupak |
priiema radnika; udestvuje u pripremanju |
siednica organa upravijanja; prati zakonske |
druge propise | ukazuje na obaveze koje
proistiéu iz njihove primjene na Centar: vrsi
druge poslove po nalogu direktora Centra

umnjetnosti, FVU audio
vizuelna produkcija)
najmanje 1 {jedna)

godina radnog

3. SEKRETARICA V1 nivo kvalifikacije ] ' Obavlja administrativne i sekretarske poslove;
najmanje 1 (jedna) Povezuje direktora sa ostalim sluzbama;
i godina radnog Organizuje sastanke na nivou Centra kao i sa
i iskustva spoljnim saradnicima i korisnicima;, Obavija |
! daktilografske poslove za potrebe Centra ;
_____ = Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
SEKTOR PROGRAMSKIH AKTIVNOST| - | |
4. RUKOVODILAC VII/1 nivo kvalifikacije 1 | koordinira i organizuje programe Centra;
| SEKTORA obrazovanja ucbimu u saradnji sa direktorom Centra wvri
' PROGRAMSKIH 240 kredita CSPK-a selekeiju | odabir programa; u saradniji
| AKTIVNOSTI | (Umijetnicki fakultet sa saradnicima umjetnic¢kog
i i FVU,FMU | FLU) programa ytvr_ﬂuje operativni  plan .
: najmanje 3 (tri) godine rada na projektima;
radnog iskustva vrsi druge poslove po nalogu direktora Centra
5. SARADNIKA T VII/1 nivo kvalifikacije 1 Utestvuje u  organizacij muzi¢kih
MUZICKOG obrazovanja uobimu ' manifestacija; uestvuje U organizacij
PROGRAMA 240 kredita CSPK-a godidnjeg muziékog programa;uestvuje U
5 (Muziéka akademija) pripremi izvjestaja o radu muzickog programa;
| najmanje 1 (jedna) | 1n.nf_rsi druge poslove po nalogu rukovodioca i
godina radnog direktora Centra
. i iskustva - _ _
6, | SARADNIK VIl nivo kvalifikacije 1 utestvuje u organizaciji likovnog programa;
LIKOVNOG obrazovanja uobimu | ubestvuje u izradi plana rada ,organizaciji i |
PROGRAMA 240 kreditaCSPK-a | realizaciji pojedinaénih likovnih programa; vodi
(Fakultet likovnih evidenciju o realizaciji programa;ucestvuje u
. umjetnosti) prip_remi izviestaja o radu likovnog programa;
najmanie 1 (jedna) Vrsi druge poslove po nalogu rukovodioca i
: . direktora Centra
godina radnog
| iskustva |
7. | SARADNIK | VIt nivo kvalifikacije | 1 ubestvuje u organizaciji dramskog | fimskog
' DRAMSKOG | obrazovanja uobimu | programa;pripremi izvjestaja o radu dramskog |
FILMSKOG ! 240 kredita CSPK-a filmskog pmgrslarna;l ‘u:'rsi druge poslove po
PROGRAMA (Fakultet dramskih nalogu rukovodioca i direktora Centra




8.

' SARADNIK [ZDANJA

obrazovanja uobimu
240 kredita CSPK-a;
fakultet iz oblasti
humanistiékih nauka,
studijski program:
filozofija ili filoloski
fakultet, studijski
program: opéta
knjizevnost i teorija
knjizevnosti;

najmanje 1{jedna)
godina radnog iskustva
U izdavaékoj dielatnost

VI nivo kvalifikacije |

Organizuje i koordinira nabavku, prijem |
skladidtenje svih publikacija: knjiga, kataloga,
plakata i mjeseénih programa;stara se o fondu
knjiga,Gasopisa | ostalih publikacija;radi na
poslovima  promocije distribuciie |  prodaje
publikacija, knjiga , kataloga; wvrsi druge
poslove po nalogu rukovodioca i direktora |
Centra.

10 ORGANIZATOR

PRODUCENT

Wi/ nivo kvalifikacije |
obrazovanja uobimu
240 kredita CSPK-a
{Fakultet dramskih
umjetnosti- diplamiran
producent ili
diplomirani organizator
scenskih 1 kulturno-
umijetniékih dielatnosti)
najmanje 1 (jedna) :
godina radnog

iskustva

utvduje koncepciju plana produkcie za
festivalske programe;stara se o uslovima za
produkeiju  festivalskih programa, posebno
kadrovskih, finansijskih i tehnolodkih;utvrduje
koncepciju plana produkcie za pojedinaéne
predstave | stara se o uslovima za njihovu
realizaciju;utvrduje elemente za pretkalkulaciju
trodkova festivalskih programa, kao |
pojedinacnih predstava;pratilac je i organizator
predstava na gostovanjima;utvrduje plan proba |
i stara se o njihovoj realizaciji;obavlja druge
srodne poslove po nalogu rukovodioca i
direktora Centra

VII/1 nivo kvalifikacije |

e

obavlja poslove organizacije, planiranja i

UMJETNICKOG obrazovanja u ohimu pripremanja  svih wrsta  umijetni¢kih
. PROGRAMA 240 kredita CSPK-a programa,

. drustvenog smjera obavia raznovrsne organizaciono-tehnicke
najmanje 1 (jedna) poslove za _odriavanje pfugrama_‘ | naruuje

‘ godina radnog | odgovarajuti propagandni mgtenjal za iste;

' - ' dogovara prevoz uéesnika svih programa na

' SHIE osnovu utvrdenih potrebaiizrada i ¢uvanje
dokumentacije potrebne za realizaciju poslova

reklame i propagande; preuzima i Cuva

| fotografije i drugi materijal od znacaja za rad
| Centra; wvrsi druge poslove po nalogu |
| rukovodioca i direktora Centra. ]
"11. | KOORDINATOR V1 nivo kvalifikacije 1 uéestvuje u organizacii svih kulturnn-l
| UMJETNICKOG najmanje 1 (jedna) umjetnickin programa u Centru; ,
PROGRAMA godina radnog kontaktira sa §tamparijama radi blagovremenog

iskustva | preuzimanja i distribucije  reklamno

propagandnog materijala i ostalog Stampanog

materijala  koji proizilazi iz programskih




T

aktivnosti Centra kao i organizovana prodaja
tog materijala u dogovoru sa neposrednim
rukovodiocem i u skladu sa odlukama direktora
Centra;preduzima mjere kojim se obezbjeduju
uslovi za realizaciju programa svih vidova
djelatnosti;vrsi  druge poslove po nalogu
rukovodioca i direktora Centra.

SEKTOR ZA INFORMATIVNU DJELATNOST

Priprema strategiju i program komunikacia, . |
odnosa sa javnostu i marketinga; informise
javnost preko medija o radu Ustanove; stara se
o objavijivanju tekstova i najava i redovno
komunicira sa medijima; uéestvuje u uredivanju
web sajta Ustanove i odgovoran je za sadriaje
koji se objavijuju na drustvenim mrezama
saraduje sa direktorom prilikom organizacije
konferencija za medije; prikuplja materijal za
press clipping i isti dostavlja arhivaru; po potrebi
uéestvuje u radio i TV emisijama vezanim za
programske aktivnosti Ustancve; u saradnji sa
rukovodiocem sektora za programe utvrduje i
vodi protokol vezan za programske aktivnost
Ustanove; vréi i druge zadatke koji mu se stave
u zadatak

analizira mjere neophodne za uspostavijanje i
odrzivost projekata finansiranih iz fondova EU;
obavlja  raznovrsne  koordinacione i
organizacione poslove i sprovodi medunarodnu
i bileteralnu saradnju u oblasti kulturno —
umijetnitkog stvaralastva; priprema i realizuje
prijave na Konkurs za sufinansiranje projekata; |
saraduje sa medunarodnim organizacijama i |
inicijativama iz oblasti kulture; prati programe
Evropske zajednice iz oblasti kulturno-
umjetnickog stvaralastva;priprema izviestaje,
informaciie | druge materjale u vezi sa
medunarodnom  saradnjom iz oblasti |
kulturnoumjetnitkog stvaraladtva; vrsi druge
poslove po nalogu rukovodioca odeljenja i_
direktora Centra B B

12. | SAVJETNIK ZA - VI nivo kvalifi kéﬂije
ODNOSE SA obrazovanja u obimu |
JAVNOSCU 240 kredita CSPK-a

drustvenog smjera

- najmanje 1 [jedna)
godina radnog
iskustva

13. [ MENADZER ZaAl - Vi1 nivo

| PROGRAMSKE | kvalifikacije
' POLITIKE I obrazovanja u obimu
. AKTIVNOSTI 240 kredita CSPK-a
- drustvenog smjera
- znanje  engleskog
jezika
- najmanje 1 {jedna)
godina radnog
iskustva
|
|
| |
SEKTOR OPSTIH POSLOVA _ _ _
|14, RUKOVODILAC - V1 nivo kvalifikacije
SEKTORA  OPSTH obrazovanja u obimu
‘ 240 kredita CSPK-a
|

POSLOVA

drudtvenog _ smjera

organizuje rad organizacione jedinice;

vréi knjizenje;vréi prijem i formiranje finansijske
dokumentacije  Centra; vodi  analiticko
knjigovodstvo; sastavija analize i izviestaje |




15.

| 18B.

ADMINISTRATIVNO-

REFERENT ZA ‘
TEHNICKE POSLOVE |

REFERENT ZA JAVNE |
NABAVKE |

(ekonomski fakultet )

najmanje 3 {tri) godine |

radnog iskustva

[ finansijskog poslovanja Centra i zavréni |

racun;organizuje godisnji popis,vrai prikupljanje

' podataka za obracun liénih primanja i dostavija

ih Sekretarijatu za finansije
Priiestonice;dostavlja  dnevne  izviestaje
direktoru Centra o stanju Ziro-raduna ; vrsi
druge poslove po nalogu direktora Centra

I'Y/1 nivo IwaIlTIKEI; nl}e
2 FEZD"IEHJEI uao

0 CSP
najman JE E
godina
iskustva

($est)
mjesec

1

obavlja administrativne i tehnicke poslove;
ucestvuje u pripremanju, administriranju
dokumentacije; wvodi arhivu u propisane
djelovodnike zavodenja i razvodenja
interne poste; odlaze spise u arhivu; vodi
djelovodni protokol o prijemu, distribuciji i
otpremanju poste; priprema postu za |
ekspedicijui unosi u predajnu knjigu i vodi
racuna da svaka posilka bude pravilno
pripremljena; vrsi pakovanje poste; obavija
poslove umnozavanja, odnosno fotokopiranja
materijala za potrebe ustanove i organa
upravijanja; stara se o objavi akata na
oglasnoj tabli Centra i obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca | direktora

";_ﬁJfTD'Thwo kvalifikacije

razcwanj%% |mu
2 {0 kredit
drustvenog smj era
FoloZen s cnl ispit
Z4 rad na puslr:wlma
avnih nabayki
ajmanje. %dna
gadma mjesec
iskustva

prati ostvarivanje sistema javnih nabavki - prati

| usagladenost propisa kojima se ureduju javne

nabavke, priprema struéne osnove, inicira |
ufestvuje U pripremi propisa © javnim
nabavkama; - daje saglasnost naruciocima o
ispunjenosti  uslova  za  sprovodenje
odgovarajuéeg postupka javne nabavke, u
skladu sa zakonom o javnim nabavkama -
prufa savielodavnu pomo¢ na zahtjev
narudioca; - uspostavijaiodrzava portal javnin
nabavki radi obezbjedivanja transparentnosti
javnih nabavki; - objavijuje planove javnih
nabavki, pozive za javno nadmetanje, odluke o

kvalifikaciji kandidata, odiuke o izboru
najpovolinije  ponude, odluke © obustavi
postupka  javne nabavke, odluke o

ponistavanju postupka javne nabavke, ugovore
o javnoj nabavci, izmjene, odnosno dopune
plana javnih nabavki, poziva za javno
nadmetanje, odluka i ugovora, i druge akie U
skladu sa ovim zakonom; - priprema |
objavijuje na portalu javnih nabavki Listu
naruéilaca; za prethodnu godinu; -
priprema i objavljuje na portalu javnih nabavki
listu ponudaga na osnovu odiuka o izh izboru




najpoﬁé}r}nije ponude
po nalogu rukovodioca i direktora Centra.

17. | DOMAR

18. | CISTACICA-KAFE
KUVARICA

19. | vozad

VI nivo kyalifikache
obrazovanja u obimu

240 kredita CSPK-a |
najmanje 6 (4est)
mjeseci radnog
iskustva

svakodnevno obilazi sve objekte Centra |

utvrduje njihovo stanje, o éemu vodi pismenu |

evidenciju; kontrolise ispravnost funkcionisanja

- vrsi druge poslove

svih uredaja; vrsi izradu postamenata i panoa |

za izlozbe i stalne postavke; vrsi opravku i
odriavanije elektro-instalacija (zamjena sijalica,

' osiguraca, prikljuénica i sl.); wrdi opravku

bravarije, stolarije, vodovodnih i sanitamih
instalacija;opravija sitni inventar i osnovna
sredstva (kancelarijski namjestaj, postamente,
izloizbene vitrine i pance, - stolice, stolove,
plakare, zavjese na bini i u prostorijama,
scenskog prostora i sl); na  zahtjev
rukovodilaca radnih jedinica o neophodnim
opravkama, poslovno tehniéki sekretar Centra
daje nalog domaru da te opravke izvrsi, domar
podnosi izviestaj o izvréenim opravkama; u
sluéaju kvarova veteg obima koji iziskuju vetu
struénost, domar angaiuje po odobrenju
direktora | druge radnike za zavrSenje tih
poslova; obavezan je da se pridrZava propisa
zastite na radu; vodi knjigu ulaza i izlaza
materijala za tekude odrzavanje objekata; vrsi

| izradu elemenata za dekoraciju i scenografiju

2a vazne svetanosti | manifestacije koje Centar
organizuje; stara se o ispravnosti aparata za

protivpozamu zadtitu (punjenje i odrzavanie) ; |

vrsi druge poslove po nalogu rukovodioca |

odeljenja i direktora Centra

KA T PWG [V

nwu kvalifikacije

g ,fouan{(a u absmu
i1

na man{_nﬂ (Sest)
godma jesec
iskustva

VITnIVo kyalitikacljg | e

ohrazovanja u obi
240 kredita CSPK-a,

najmanje &  (3est)
mjesec radnog
iskustva

Vrsi &|§¢enje i odriavanje svih prostorija u

objektima CentraodrZavanje higijene ispred
Centra gisti i pomoéne prostorije, toalet i
upotrebliava dezinfekciona sredstva;sprema i
kuva kafu i tople napitke, posluZuje radnike i
poslovne saradnike; vrsi druge poslove po
nalogu rukovodioca odeljenja i direktora Centra
U radu je obavezna da se pridrZava propisanih
higijenskih i sanitarnih mjera | mjera

| zastite na radu;

po nalogu direktora, vréi poslove prevoza lica i
stvari:redovnog odrZavanja i lakSih popravki
vozila; stara se o blagovremenosti opravki,
tehnitkog pregleda i osiguranja vozila;, vodi
evidenciju o utrodku goriva i pravda utrosak




- posjedovanje vozatke | goriva; doprema | otprema poStu i drugi |
dozvole B kategorije materijal, obavlja poslove prevoza, unodenja i
iznosenja materijala, vrsi druge poslove po
nalogu rukovodioca odeljenja i direktora Centra

Clan 31
lzmjene i dopune ovog Pravilnika vréi ¢e se na nacin predviden za njegovo donodenje.
Clan 32

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dobijanjem saglasnosti od strane gradonacelnika Prijestonice i bice objavljen
na oglasnoj tabli.

Sastavni dio ovog Pravilnika je saglasnost gradonacelnika Prijestonice.
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